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ENTE MORALE

Politiche del sistema di gestione della Fondazione Marzotto

La Fondazione Marzotto, coerentemente con i propri valori statutari e con il percorso di
miglioramento continuo intrapreso, ha adottato un sistema di gestione orientato alla tutela
del’lambiente, alla sostenibilita, alla parita di genere, all'inclusione e al rispetto della dignita di ogni
persona.

Attraverso queste politiche la Fondazione rende pubblici i propri principi, obiettivi e impegni nei
confronti delle persone che operano nell’'organizzazione e di tutti i propri stakeholder: ospiti e
familiari, lavoratrici e lavoratori, collaboratori, fornitori, appaltatori, consulenti, enti pubbilici, partner,
associazioni e comunita locali.

Il nostro impegno per I’'ambiente
La Fondazione & impegnata a:

e rispettare la normativa ambientale e gli altri obblighi applicabili;

e prevenire e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita;

e promuovere |'uso responsabile dell’energia, dell’'acqua e delle risorse naturali;

o favorire la riduzione dei consumi, delle emissioni e della produzione di rifiuti;

e adottare criteri ambientali nelle scelte di acquisto e nei rapporti con fornitori e appaltatori;

o sensibilizzare il personale, gli ospiti, i collaboratori e gli altri stakeholder sui comportamenti
rispettosi dell’ambiente;

e monitorare le proprie prestazioni e perseguire il miglioramento continuo.

Il nostro impegno per la parita di genere

La Fondazione riconosce il valore delle differenze e si impegna a garantire pari dignita, pari
opportunita e assenza di discriminazioni in ogni fase del rapporto di lavoro e nello svolgimento
delle proprie attivita.

La Fondazione & impegnata a:

e prevenire ogni forma di discriminazione, molestia o comportamento lesivo della dignita
personale sia essa di genere, di etnia, religiosa o politica.

e assicurare equita nei processi di selezione, assunzione, formazione, sviluppo professionale
e valorizzazione delle persone;

e promuovere I'equilibrio tra vita professionale e vita privata;

o favorire una rappresentanza equilibrata dei generi negli eventi, nei convegni, nei webinar e
nei tavoli di lavoro organizzati dall’Ente;

o utilizzare una comunicazione rispettosa, inclusiva e priva di stereotipi;

o tutelare la genitorialita e sostenere le persone nelle diverse fasi della vita lavorativa;

e promuovere una cultura organizzativa fondata sul rispetto, sull’ascolto e sull’inclusione;

e monitorare i risultati raggiunti e definire periodicamente nuove azioni di miglioramento.

Un impegno che la Fondazione richiede ai propri fornitori, appaltatori, consulenti e partner di

conoscere e rispettare, per quanto applicabili alle attivita affidate e ai rapporti intrattenuti con
'Ente, i principi contenuti nelle proprie politiche.
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In particolare, tutti i soggetti che operano presso le sedi della Fondazione o per conto della stessa
sono invitati a:

e rispettare la normativa ambientale e le disposizioni organizzative ricevute;

o adottare comportamenti finalizzati alla prevenzione degli sprechi e degli impatti ambientali;

e garantire rapporti improntati a correttezza, rispetto e pari dignita;

e evitare qualsiasi forma di discriminazione basata sul genere, sull’eta, sull’origine, sulla
disabilita, sulle convinzioni personali, politiche o religiose o su qualsiasi altra condizione
personale;

e segnalare eventuali comportamenti o situazioni non coerenti con i principi dichiarati dalla
Fondazione.

L’accettazione di ordini, incarichi, contratti o accordi con la Fondazione comporta l'impegno a
operare nel rispetto dei principi delle politiche del sistema di gestione applicabili al rapporto.

Comunicazioni e segnalazioni

Osservazioni, proposte, richieste di chiarimento o segnalazioni relative all’applicazione delle
politiche possono essere inviate alla Fondazione Marzotto attraverso i recapiti istituzionali:

Fondazione Marzotto — Ente Morale
Via G. Marzotto n. 3 — 36078 Valdagno (VI)

E-mail: PEC: fondazionemarzotto@pec.it

ENTE MORALE RICONOSCIUTO CON D.P.R. N. 1376 DEL 29 OTTOBRE 1960. REGISTRATO ALLA CORTE DEI CONTI IL 24 NOVEMBRE 1960

36078 VALDAGNO — Sede Legale: Via G. Marzotto, 3 — Sede Amm.: Via Petrarca, 1 — C.F. 85000690249 — P.I. 00168200244
Tel. 0445 423700 — E-mail: roberto.volpe@fondazionemarzotto.it — Posta certificata: fondazionemarzotto@pec.it


mailto:info@fondazionemarzotto.it

